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SVERIGES SANDAREAMATORER
Swedish member-society of the IARU and the NRAU Hans Johansson, Ordf. SSA

SSA 2008-2010 — var vision och strategi

Om SL/DL traffen pa arsmotet 2007 far bestammar sésionen en férening med aktiva medlemmar, irgealisa
manga medlemmar som mojligt”. Nagon p& SL/DL trif$a dessutom att: "definiera hur SSA:s malgruppussamt
inspirera den genom information och aktiviteterfaldvi en hogre andel aktiva medlemmar”.

Det later "mitt i prick” och valdigt enkelt, mendver bade att vi tanker till och dessutom hart i@rkdeet kommer inte att
handa av sig sjalv, men det ar ett nédvandigt arbetn maste goras.

Syftet med en vision &r att beskriva vad SSA \diiavom 3-5 ar samt att bekréafta eller avskriva bgger liknande de
som togs upp pa SL/DL traffen. Strategin skall bieskett antal initiativ som under det narmaste &kall underlatta att
uppna visionen.

Resultatet ar bade en langsiktig arbetsvision noéséen kortsiktig plan. Den kortsiktiga innehafédana
forandringsaktiviteter som direkt kan, och har, Grfdits. Praktiska saker, som direkt ger effekt smim far SSA att lyfta.

o
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Postadress/Postal adress
SSA, Box 45
191 21 Sollentuna



Sida 2 (6)

SSA:s vision 2010

"SSA ar den naturliga féreningen for Svenska radioaattrer och &r ett internationellt foredéme for hur en
amatorradioorganisation kan se ut och fungera.”

Genom ett fokuserat arbete ska SSA forstarkast sietéir naturligt att vilja vara en del av gemegsa i foreningen.
SSA attraherar radioamatorer i alla aldrar gendrarajuda en forening som tar tillvara pa allagsseriktningar och
erbjuder grundutbildning, fortbildning, aktivitetech ratt medlemstjanster. Vara aktiviteter upprsdankmas
internationellt pa ett satt som gor att vi ses stinfidredome for hur en amatérradioférening karaniseras och verka.

Visionens bakgrund

Nedanstdende punkter beskriver SSA nar visionaip@nadd. Vi ar annu inte dar, men var strategi sksd en tydlig
riktning som vi alla kan félja for att ta oss ditnder varje punkt finns en kort sammanfattning ag styrelsen under
arbetet kom fram (férklaringar och kopplingar sttategi).

"Aktiva medlemmar med 6kat intresse och kompetens”

Aktiva medlemmar, attraherade av aktiviteter in@mehingen och stéttade av en val fungerande orgtmisar nyckeln
till framgéng. En sadan forening aktiverar inaktimadlemmar men ar ocksa en viktig egenskap foektytera nya
medlemmar. Radioamatorer kédnnetecknas av nyfikestieen naturlig del &r att fortsétta utvecklaisittesse och sin
kompetens. Utbildning och aktiviteter for att atiesa medlemmarna till att utforska nya omraden indmhobby maste
finnas bade lokalt och centralt. Det ar mycketigikatt sékerstéalla en bra och samordnad supgiddkala klubbar
avseende grund- och vidareutbildning. Ett bidriglétta ar att skerstélla en fortsatt stark coimgetent central
funktion for samordning av utbildningsfragor ochiaiteter.

"SSA ar ett internationellt foredéme for hur en ama6rradioorganisation kan se ut och fungera”

En kittlande tanke som samtidigt ar en bra visiimvBira satsningar. Om allt det vi gor resultemraigot som andra
foreningar ar avundsjuka pd, da har vi lyckats Btastarkt Nordiskt och Internationellt samarb&tenddvandigt for att
uppna detta. Att synas i andra landers medlemsiggmioch webbplatser ar en indikation pa att visinch har ndgot
vardefullt att tillféra.

"En val fungerande organisation med aktiva funktiorérer”

Organisationen som helhet har fatt fart, men detdwandigt med en betydligt mer engagerad orgaoisgmfort med
nu. Kommunikation och samarbete har forstéarkts uddesenaste aret och ar en naturlig och tyditd dit som utfors,
men kan forbattras. Sektioner, distrikt, funkticeréoch kansli kommer inom kort att fa forbattragektyg for att
kommunicera med varandra, medlemmar och var omuivfriya SSA.se och SSA:s Forum). Men vi maste faédine
tydlighet avseende funktionérernas roll i orgamisen, behovet av deras engagemang och atkombtaersis kunskap.
Nar vi kan uppna detta kommer fler att vilja stalfgp och hjalpa till som funktionar i SSA. Det kamas tendenser till
att vi ar pa vag dit, men ar langt ifran framme.

"Effektiva informationskanaler”

Information ar ytterst viktigt for att fa en fungexde organisation och for att tillse att medlemraagt vart SSA ar pa
vag och vad SSA kan erbjuda. Informationskanalekadl ge information om vad som hander inom amatiion som
helhet i Sverige och inom SSA i synnerhet. SSA.&stevara en aktiv och naturlig motesplats for bddlemmar och
icke medlemmar. Vissa delar skall hallas enbarhfédlemmar medan andra delar ar helt ppna ochiémehaller
marknadsforing for SSA. QTC har vidareutvecklat® snedlemstidning och far idag mycket beroém forisitiehall och
utseende, detta maste behallas. SSA-bulletineetatktydligt regionalt/lokalt sdval som nation&éhov och skall
vidareutvecklas till ett snabbt informationsverktytikhet med SSA.se.

"Vi ar en naturlig samhallsresurs vid krissituationer”

Samarbetet med lansstyrelser, kommuner samt angiaaisationer i var omgivning (t.ex. FRO) masteavalitvecklas.
SSA ska vara en naturlig samhallsresurs vid ktiatiiner. Vara ansvariga funktionarer maste koetilgt sakerstalla
en langsiktig planering i samarbete med olika sdisfu@ktioner och organisationer.

"SSA:s malgrupp”

SSA:s medlemmar kommer fran ett antal olika gruppet som karaktariserar dessa grupper ar oftgiclig nyfikenhet;
det kan vara en teknisk eller social nyfikenhett &dnte bara ungdomar vi riktar oss till utan @den beromda 40+
kategorin (de som nu har tid dver till annat). Bnan grupp ar de som kanske inte primart har @tetdiea intresset utan
mer ett stort socialt intresse, har finner vi t8gouter och handikappade. Men den kanske tydéigasippen
rekryteringsmassigt ar existerande radioamatonmerwader en period "sovit” och som med ratt aktietekan vackas.
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SSA:s strategi 2008 — en del av var verktygslada pa  vag mot var vision

Om vi vill uppna det som finns i var vision, sadit nodvandigt att definiera en langsiktig plan rdenar lika viktigt
med en kortsiktig plan (ett ar) sa att vi kontiriggrstyr mot var vision.

Pa foljande sidor beskriv ett antal nyckelomradem skall hjalpa oss i det dagliga, kortsiktiga tfhgsiktiga arbetet.
Dessa nyckelomraden beror ett antal omraden sasktéga ur bade ett medlems- och organisationspditbp For att
detta skall lyckas sa maste alla samarbeta. Akistéta strategin ar styrelsens ansvar men arbiftas av
organisationen.

SSA:s Overgripande mal 2008

Utover den budget som p& kommande arsméte preasrieh faststalls, s kommer styrelsens och omfaonens att ha
foljande 6vergripande mal:

« Bibehalla eller 6ka medlemsantalet (kontinuerligt under 2008)
Malet ar primart att aktivera och vidareutveckléastetande medlemmar.
Utokat medlemsantal kommer som en effekt av uppfge av detta mal.

» Inga vakanta funktionarsroller (halvarsskiftet 2008)
Organisationen maste vara bemannad med de funktiosém ar nddvandiga for att leverera utlovad
medlemsservice.

»  Funktionarer skall vara néjda med samarbets- och kmmunikationsformer (halvarsskiftet 2008)
Genom tydlighet och kommunikation skall ndjdheters Funktionérer vad avser internt samarbete och
kommunikation inom organisationen forbattras. Fofyp kontinuerligt av styrelsens kontaktperson.

« Medlemmarna skall vara néjda med SSA som deras ingsseorganisation (arsskiftet 2008/2009)
Genom en arlig medlemsenkat skall néjdheten med.S&wdlemsservice (utbildning, vidareutbildningjKtioner,
kansli, HamShop, SSA.se, Forum, etc.) méatas. Mgémrskall genomfdras via SSA.se senast decemb&radD
ge minst 3.5 p& en femgradig skala (dar 3 besktsawvicen motsvarar det jag forvantar mig” ochr 3ldngt 6ver
vad jag forvantar mig”).
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SSA:s medlemmar (enskilda och féreningar) utgér deniktigaste resursen
och maste forvaltas val

Vi maste tillse att existerande medlemmar far emelka och effektiv medlemsservice och mojlighdtgibd fran
foreningen i utbildning, fortbildning och aktivitat Det vi gér maste aven sakerstélla tillskothga medlemmar,
en aktiv och levande forening lockar nya medlemmar.

Kort och langsiktiga aktiviteter som stodjer dettaar bl.a.:

Oversyn av medlemsservice; innehall och tillgandies

Vi maste kontinuerligt, tillsammans med ansvarigaktionarer, se igenom den service som fran deaardelarna
av SSA lamnas till vara medlemmar. Det finns erklmmgvad avser tavlingsdiplom som omedelbart miistas och
samtidigt tillse att rutiner satt pa plats sa #ttagionen inte uppstar igen.

Oversyn av innehall i HamShop genomfiérs kontingérlinen évriga delar méste ses igenom pa samma sétt

Tillse att det finns vidareutbildning efter genomfé grundutbildning och certifikatsprov

Vi ar duktiga pa grundutbildningsmaterial och praterial, men maste se igenom hur vidareutbildnig k
genomféras. Har finns manga lokala initiativ somdgokunna anvandas gemensamt.

SSA har mgjlighet att sponsra lokala klubbar solirggnomféra framtagning av t.ex. utbildnings- aler
vidareutbildningsmaterial (under forutséttningdst efter framtagande ar SSA:s egendom).

Effektiva och moderna informationskanaler med hogdité for att mojliggora kunskapsspridning

SSA.se maste moderniseras och ge samtliga funkéipe# effektivt verktyg for informationsspridning

For att ge medlemmar en mojlighet att deltagadrmiationsutbytet maste aven ett bra och andaméis&nrum
etableras.

SSA Hoéstmote med inriktning teknik, fortbildning dcaktivitetsskapande
Se igenom mojligheter att anordna en SSA aktigibeh ger mojlighet till fortbildning och utbyte aumskap och
erfarenhet. Det skall vara med amatérradion (tekuolktrafik) i fokus och inte vara ett "méte”.
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Starka SSA:s organisation och samarbetsform

SSA har idag ca. 75 ideellt arbetande funktion&@amarbetet mellan dessa funktionarer och medlemraate
forbattras. Sektioner och enskilda funktioner magiekas i sin roll, ansvar fortydligas samt komikation forbéattras.

Kort och langsiktiga aktiviteter som stodjer dettaar bl.a.:

Standigt se igenom sa att sektioner/funktioner hdtt struktur och bemanning

Priméart bor strukturen runt utbildning och markrfadsg/information ses 6ver. Et delning av denniisa i en del
som hanterar utbildning samt rekrytering (dageb#idriing, handikappverksamhet utékad med scouteenket)
och en del som fokuserar marknadsforing och inféiongintern/extern).

Andra sektioner/funktioner som behdver sarskilufkr;

- IARU och myndigheter (Se ytterligare under in&ronellt/nationellt samarbete)

- Avstorningsarenden (6kande problematik och komie8

- Eventuell "etikambassador”, nagon som ansvanasdtnordning av kommunikation avseende vara vargeri

| 6vrigt maste det kraftsamlas for att tillse att dtéandigt finns aktiva och engagerade funktianére

Vidareutveckla och starka vara funktionarer i derasll genom samarbete och fortbildning

Det maste etableras arliga traffar med distriktd sektionsledare. Pa dessa skall en gemensarirtzigifiteter
inom och mellan distrikt/sektioner diskuteras oelsthmmas.

Kvartalsvis skall styrelsens kontaktperson ha teleféten med distrikts- och sektionsledare.

Manadsvis skall information i samband med styretstem distribueras (14 dagar innan styrelsemote IAISL till
kontaktperson for att ge input till agenda, 7 dagaan styrelsemote skickas agenda fran kontakipetits DL/SL,
snarast efter styrelsemote skickas protokoll tiVEL, darefter publiceras protokoll pa SSA.se odiQ).

DL och SL maste uppmarksamma att information aoh&gm ar dubbelriktat, det innebar att ansvanet fo
information inte enbart ar fran styrelsen till DLIS

Vara beredda pa att var omvarld férandras och déawar organisation, dess fokus och arbetssatt

Vi maste vara lyhorda for forandringar inom amaidion och snabbt kunna férandra t.ex. funktionéobr
stodresurser sa att medlemmarna far ratt servitexEmpel &r den kraftigt 6kande storsituation ioms i var
omgivning och dar SSA:s funktionarer maste vardlaach lyhorda.

Séakerstalla en bra informationsplattform for att Aeta med kunskapsspridning
Den plattform som idag finns maste avsevart moderas. SSA.se ar valdigt statisk och ger inte fankterna det
verktyg de behodver. Enkla och effektiva verktyg ddirpublicera nyheter, planerade aktiviteter, @modvandigt.

Oppen och val fungerande kommunikation inom orgaat®onen (nya kommunikationspolicyn)
Vi maste etablera en ny kommunikationsstrukturdisirikts- och sektionsledare ar tydligare invohde i arbete
innan och efter styrelsemoten. Detta staller nya krd bade funktionarer och styrelse.

Tills att det finns en bra arbetsmiljo for vara fldionarer (mojligheter med nya SSA.se)
Inom styrelse och funktionarer maste det finnasféektiv arbetsmiljo som ett komplement till telefoch mail. Att
avdela en del av SSA:s nya Forum &r en méjlighet siall utvarderas.
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Internationellt och nationellt samarbete

Vart frekvensspektrum ar mer och mer hotat av korsiala intressen. For att kunna bibehalla ochnddtveckla vart
spektrum sa ar samarbete med var intresseféreARY lsamt internationella (t.ex. ITU, CEPT, ERO) sarationella
(t.ex. PTS) myndigheter av yttersta vikt.

Kort och langsiktiga aktiviteter som stodjer dettaar bl.a.:

» Fortsatt arbete inom IARU och NRAU
IARU kommer att bli allt viktigare som en motvikll de kommersiella intressen som hela tiden wilbwer vart
frekvensspektrum. De funktionarer som ar ansvdigaeredning av arenden (HF, VUSHF, Utbildningjr@ingar,
etc.) maste tillsammans med den funktionar sondékeordinator (IARU Liaison) maste ha kontinueligntakt
med varandra och med sina motsvarigheter inom IAR&1.finns annars en stor risk att vi missar mogitgr till
internationellt koordinerade aktiviteter mot vaetetmyndigheter (PTS).

» Fortsatta och forstarka samarbetet med Naringsdegganentet och PTS
Vi behdver ett nar och bra samarbete med inte B&ifa(hér existerar redan idag ett mycket gott shete) utan
aven med Naringsdepartementet. Det &r ytterstotikti denna typ av kontakter sker pa réatt sattvadét av vara
kontaktpersoner ar darfor mycket viktigt.
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